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Knowit ar ett konsultféretag som erbjuder marknaden praktisk kundnytta och tjanster av
hog kvalitet. Var verksamhet vilar pa vara medarbetares kunskaper och forhalliningssatt
vilket forutsatter en arbetsmiljo baserad pa en inkluderande kultur och vikten av respekt
for varandras olikheter, vardet av flera perspektiv samt psykologisk trygghet och som
stimulerar och stodjer vara medarbetare att trivas, utvecklas och prestera som individer
och tillsammans.

Ingen Knowit-anstalld skall behéva drabbas av fysisk eller psykisk ohalsa eller bli skadad
som en effekt av sitt arbete. Om det anda skulle ske har Knowit som arbetsgivare en
beredskap for att hantera situationen och hjalpa den som drabbats.

Utifran var riskbedoémning och arbetsmiljoforeskrifterna 2001:1 och 2015:4 samt
standarden 1SO 45001 arbetar vi systematiskt férebyggande och fokuserar vart
arbetsmiljoarbete pa att:

o Forebygga ohélsosam arbetsbelastning genom att verka for balans mellan krav
och resurser i arbetet.

o Forebygga brister i den fysiska arbetsmiljon som t ex arbetsstallning, belysning
och ventilation

e Verka i linje med var nolltolerans for krankande sarbehandling/mobbning och
sexuella trakasserier.

e Skapa en inkluderande kultur.

Inom Knowit kédnnetecknas en god arbetsmiljo av att:

Verksamhetens mal och strategier ar val kanda.

Ledarskapet ar tydligt och inkluderande samt att ansvar och befogenheter ar
definierade pa alla nivaer.

Chefer och arbetsledande har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en stimulerande och hallbar arbetsmiljo.
Varje medarbetare bemots och behandlas med respekt och utifran egna
forutsattningar oberoende av alder, kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, fysiska forutsattningar, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning samt olika sétt att tdnka och agera.
Medarbetares forslag, synpunkter och behov uppméarksammas i utvecklandet
av var arbetsmiljo.

Alla medarbetare erbjuds halsokontroller och har tillgang till foretagshalsovard.
Alla Knowits kontor &r rokfria.

Beslut som beror verksamheten alltid tas med den goda arbetsmiljon i
beaktande.

Arbetsplatsen/arbetsforhallanden sa langt som mdjligt &r anpassad efter vars
och ens forutsattningar.
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. Arbetsmiljoaspekter beaktas saval i projekt som genomférs i vara kunders
lokaler som pa Knowits egna kontor eller pa distans.
. Signaler pa risker, ohalsa eller andra avvikelser i arbetsmiljon hanteras

skyndsamt i linje med Knowits policys och handlingsplaner rérande
rehabilitering, krankande sarbehandling/trakasserier och krisstéd samt
jamstalldhet.

Malen for Knowits arbetsmiljoarbete satts inom ramen for Knowits Hallbarhetsarbete.

Arbetsmiljdarbetet skall, forutom att minst uppfylla de lagkrav som ror arbetsmiljo for var
verksamhet, ocksa folja Knowits grundlaggande varderingar — var vardegrund. For mer
information om detta se Knowit Group Code of Conduct.
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