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Bolagsstyrning definierar de beslutssys-
tem genom vilka agarna, styrelsen och
ledningen, direkt eller indirekt, styr bolaget.
Uppgiften for bolagsstyrning ar att saker-
stélla koncernens ataganden gentemot
sina intressenter sasom aktieagare, kunder,
leverantorer, kreditgivare, samhalle och
medarbetare.

Lagstiftning och regelverket

Knowit AB ar ett publikt aktiebolag och bo-
lagsstyrningen bygger pa bade externa och
interna regelverk. De externa regelverken
ar aktiebolagslagen, Nasdags Nordic Main
Market Rulebook for Issuers of Shares,
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”),
redovisningslagstiftning och rekommen-
dationer, samt andra tillampliga svenska
lagar och bestammelser. Bolagets interna
ramverk omfattar bolagsordningen, regler
och riktlinjer for bolagsstyrning, styrelsens
arbetsordning, instruktionen till verkstallan-
de direktéren och de policydokument som
bolaget har antagit samt delegeringen av
dessa forhallningssatt i koncernens olika
bolag. Bolagsordningen ar det grundlag-
gande styrdokumentet for foretaget av
vilken bland annat framgar vilken verksam-
het bolaget ska bedriva, aktiekapitalets
storlek och antalet aktier, aktiedgarnas ratt
att delta pa bolagsstamma, tillsattande
och entledigande av styrelseledamoter,
och vilka arenden som ska forekomma pa
arsstamman. Bolaget féljer Koden utan
avvikelser.

Knowit ar en koncern med ett stort antal
dotterbolag férdelade pa fyra affarsomra-
den. Koncernen har valt en decentraliserad
styrmodell som majliggor en storre flexibili-
tet i organisationen da de berdrda parterna
ar narmare verksamheten och darfor kan
ta mer aktuella och relevanta beslut. Res-
pektive bolag har egna ledningar och sty-
relser som till stor del agerar sjalvstandigt
inom ramen for uppsatta arbetsordningar
och instruktioner.

Aktiedgare

Knowits aktie ar upptagen till handel pa
Nasdaq Stockholm. Vid utgdngen av 2023
uppgick aktiekapitalet till 27,4 MSEK forde-
lat pa 27 408 600 aktier med ett kvotvarde
pa 1 SEK, varav 60 000 aterfanns i eget for-
var. Det finns ett aktieslag i Knowit. Antalet

aktieagare uppgick till 12 467. Andelen ut-
landskt agande uppgick till 52 procent. Vid
arsskiftet agdes 54 procent av aktierna av
finansiella institutionella aktieagare. De tio
storsta agarna svarade for 58 procent av
rosterna. Per den 31 december 2023 var
Formica Capital AB bolagets storsta agare
med ett innehav som motsvarande 12,95
procent. Det finns ingen annan agare

i bolaget som direkt eller indirekt innehar
aktier vars rostetal representerar en tiondel
eller mer av rostetalet for samtliga aktier

i bolaget. For ytterligare information om
Knowits aktie och agarstruktur, se avsnittet
om aktien pa sidorna 15-18.

Bolagsstamma

Bolagsstamman ar bolagets hogsta be-
slutande organ, och det ar vid denna som
aktiedgarna kan utéva sitt inflytande. Ars-
stimma ska avhallas inom sex manader
efter rakenskapsarets slut. Alla aktieagare
som ar registrerade i aktieboken och som
har anmalt sitt deltagande i tid har ratt att
delta i bolagsstamman. Aktieagare kan ros-
ta for det totala antalet aktier de ager och
far atfoljas av hogst tva bitraden. Aktieadgare
som inte kan narvara kan foretradas av
ombud.

Bolagsstamman behandlar bland annat
fragor som ror val till styrelse, i forekom-
mande fall val av revisor, utdelning, faststal-
lande av resultat- och balansrakning samt
ansvarsfrinet for styrelseledaméterna och
verkstallande direktoren. Aktieagare har
ratt att fa &rende behandlat pa bolags-
stamman forutsatt att vederborlig anmalan
har tillstallts bolaget i god tid innan kallel-
sen till bolagsstamman sands ut.

Information, sdsom kallelse och férslag, in-
for arsstamma, och protokoll fran bolagets
tidigare bolagsstammor finns publicerade
pa knowit.se.

Arsstamman 2023 hélls den 2 maj 2023
pa Knowits kontor pa Sveavagen 20. Under
stamman gavs aktiedgarna mojlighet att
stalla fragor till styrelseordférande och
verkstallande direktoren som besvarades.
Vid &rsstamman deltog 131 rostberattiga-
de aktiedgare som representerade 17 397
770 aktier motsvarande 63 procent av
kapital och roster. P4 bolagsstamman
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beslutade aktiedgarna bland annat att
utdelning skall ske om 7,50 SEK per aktie,
sammanlagt 206 MSEK. Vidare beslutade
stamman att bemyndiga styrelsen att be-
sluta om nyemission av aktier motsvarande
hogst tio procent av det totala antalet ute-
staende aktier i bolaget per dagen for pub-
licering av kallelse till bolagsstamma, under
vissa villkor. Beslut fattades ocksé om ett
inforande av ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram samt ett bemyndigan-
de for styrelsen att besluta om forvarv av
egna aktier och Gverlatelse av egna aktier.
For ytterligare information se protokoll fran
arsstamman 2023 pa knowit.se.

Arsstamman 2024 kommer att 4ga rum
den 3 maj 2024 kl. 13.00 pa bolagets
kontor pa Sveavagen 20 i Stockholm.
Information om &rsstdmman publiceras
pa knowit.se.

Valberedning

Enligt gallande instruktion for valberedning-
en ska valberedningen besta av en repre-
sentant for var och en av de tre rostmassigt
storsta agarregistrerade aktieagarna per
den 30 september som dnskar deltaga

i valberedningsarbetet, samt styrelsens
ordférande, som ska kalla valberedningen
till dess férsta sammantrade.

Valberedningen infér rsstamman 2023,
utgjordes av Claes Murander; Lannebo
fonder, Karin Dennford, JCE Group, Teresa
Enander, Formica Capital, valberedningens
ordférande och Jon Risfelt, styrelseord-
férande i Knowit AB.

Valberedningen infér &rsstamman 2024
meddelades pa Knowits webbplats samt
offentliggjordes genom pressmeddelande
den 17 oktober 2023. Valberedningen
utgors av: Jonas Backman, Protector For-
sikring ASA, Margareta Alestig, JCE Group,
Teresa Enander, Formica Capital, valbered-
ningens ordférande och Jon Risfelt, styrel-
seordfdrande i Knowit AB. Valberedningen
representerar cirka 30 procent av bolagets
agande.

Valberedningens uppgift ar att vid bolags-
stamman lagga fram forslag till stam-
moordférande, styrelse, styrelseordférande,
revisorer, styrelse- och revisorsarvoden
samt forslag till valberedningsforfarande.
Aktiedgare som vill lagga fram forslag till
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valberedningen kan gora detta via e-post
till valberedning@knowit.se.

Inga arvoden har utbetalats fill valbered-
ningens ledamater for deras arbete.

Styrelsen

Under 2023 utgjordes styrelsen av Jon
Risfelt (ordférande), Camilla Monefeldt
Kirstein, Stefan Gardefjord, Kia Orback
Pettersson, Olof Cato och Sofia Sahlberg.
Samtliga ledamdter omvaldes vid bolags-
stamman 2023. Enligt Knowits bolagsord-
ning ska styrelsen besta av lagst tre och
hogst atta ledamdter och valjs arligen pa
bolagsstamma for tiden intill slutet av nasta
bolagsstamma. Nagon regel om langsta tid
som ledamot kan ingd i styrelsen finns inte.
Enligt Koden, som Knowit foljer, ska styrel-
sen ha en andamalsenlig sammansattning,
med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i dvrigt,
praglad av mangsidighet och bredd avse-
ende de valda ledamdternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. Enligt Koden ska

bolaget efterstrava en jamn konsférdelning.

Styrelsens arbete

Under rakenskapsaret genomfoérdes arton
protokollforda styrelsemaoten: sex ordinarie,
ett konstituerande, ett for godkannan-

de av arsredovisning och handlingar till
arsstdmman samt tio extra styrelsemaoten.
Styrelsemotena har en aterkommande
struktur med bestamda huvudpunkter.

En viktig fraga under aret rérde bolagets
I6bnsamhet och hantering av en vikande
marknad. Andra frdgor uppe for styrelsens
behandling gallde bland annat varderingar,
strategisk inriktning samt finansiering.

Styrelsen behandlade vid sina ordinarie
moten de fasta punkter som férelag vid
respektive styrelsemate i enlighet med
styrelsens arsplan och arbetsordning,
sasom affarslage, orderlage, prognoser,
ekonomiskt utfall, likviditet, arsbokslut
och delarsrapporter. Vidare behandlades
Overgripande fragor rérande strategisk
inriktning och struktur samt koncernens
risk- och héllbarhetsarbete. Ett flertal
styrelsemoten hanterade ocksa dverva-

ganden kring &tgarder och planer med
hansyn till en vikande efterfragan, sdsom
nedskarningar av saval personal som
kostnader. Detta for att skapa forutsattning-
ar for en fortsatt Ibnsamhet bade pé kort
och pa lang sikt. Diskussionen genererade
aven ett antal extrainsatta styrelsemaoten.
Utbver ovanstdende moéten genomférdes
ett sarskilt moéte dedikerat till en férdjupad
diskussion av strategi, mission, vision och
affarsidé. | ssmband med detta diskutera-
des ocksa de finansiella méalen, bolagets
utveckling och malstyrning pé ett djupare
plan. Vid ett av moétena traffade styrelsen
revisorerna utan ledningens narvaro.

Infor styrelsemaotena fick ledamaoterna
underlag betraffande de arenden som
avsags behandlas. | materialet ingick den
verkstallande direktorens rapport. Styrel-
sen erholl materialet digitalt vilket mojlig-
gjorde en effektiv och framfor allt saker
kommunikation.

Verkstallande direktéren och CFO for
Knowit deltog vid styrelsemdoten som fore-
dragande. Sekreteraruppgifterna i styrelsen
fullgjordes under 2023 av koncernens
chefsjurist. Vid behov féredrog andra tjans-
teman arenden for styrelsen. Dessa tjans-
teman narvarade da under de arenden de
varit foredragande for. Styrelsen beslutade
om en skriftlig arbetsordning for styrelsens
arpete och om vd-instruktion inklusive
rapporteringsinstruktion for verkstallande
direktdren. Arbetsordningen faststéller det
som stadgas for arbetet utdver aktiebo-
lagslagen och bolagsordningen.

Ordférandens roll

Ordféranden organiserar och leder
styrelsens arbete sa att detta kan utévas i
enlighet med svensk aktiebolagslag, andra
lagar och forordningar, gallande regler for
aktiemarknadsbolag (inklusive Koden) och
styrelsens interna styrdokument. Ordféran-
den féljer verksamheten genom lépande
kontakter med verkstallande direktdren
och ansvarar for att dvriga styrelseleda-
moter far tillfredsstallande information och

beslutsunderlag. Ordféranden tillser aven
att det sker en I6pande utvardering av
styrelsens och verkstallande direktérens
arbete och att valberedningen far ta del
av utvarderingens resultat. Ordféranden
foretrader bolaget i agarfragor.

Utvardering av
styrelsens arbete

Styrelsen genomfor I6pande utvardering
av sitt arbete i slutet av varje ordinarie sty-
relsemote. Utbver detta genomfors arligen
en storre och mer fokuserad utvardering av
styrelsens arbete dar ett flertal fragestall-
ningar berors, till exempel samarbetsklimat,
kunskapsbredd, styrelsematerial och mo-
tesstruktur. Avsikten med detta ar att skapa
en god forstaelse kring hur styrelsens
ledamoter uppfattar att styrelsearbetet
bedrivits och vilka atgarder som kan vidtas
for att effektivisera och forbattra arbetet.
Ordféranden redovisar ocksa utvardering-
en for valberedningen.

Styrelsen utvarderar darutdver verkstallan-
de direktoren pa likartat satt.

Ersattningar och
ersattningsutskott

Ersattning till styrelsen fér det kommande
verksamhetsaret beslutas varje ar av
bolagsstamman.

I enlighet med Koden har styrelsen inrattat
ett ersattningsutskott, som under aret
bestatt av styrelsens ordférande Jon Risfelt
(ordférande), Camilla Monefeldt Kirstein,
samt Olof Cato. Ersattningsutskottet har
dels en radgivande roll (uppfoljning och
utvardering), dels en beredande funktion
for beslutsarenden innan behandling och
beslut sker i Knowits styrelse. Ersattnings-
utskottet har ett delegerat beslutsmandat
att hantera de arliga justeringarna av I6ner
och l6pande rorliga incitamentssystem.
Utskottet hade fem protokollférda méten
under aret, samt hade en serie informella
kontakter, for att diskutera bland annat suc-
cessionsplanering, ersattningar, incitament
samt anstalliningsvillkor for medlemmarna

i ledningsgruppen. Fokus utover detta var

Oberoende Oberoende Ersattnings- Revisions-
Styrelsens sammanstallning Invald ar | av bolag | aktieagare | utskott méten | utskott méten | Styrelsemoten
Jon Risfelt 2013 Ja Ja 5/5 /7 18/18
Camilla Monefeldt Kirstein 2014 Ja Ja 5/5 = 17/18
Stefan Gardefjord 2018 Ja Ja - /7 17/18
Kia Orback Pettersson 2018 Ja Ja - /7 18/18
Olof Cato 2021 Ja Nej 5/5 = 17/18
Sofia Sahlberg 2021 Ja Ja - - 18/18
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under aret dvergripande incitamentsfragor,
medarbetartillfredsstéllelsen och rekryte-
ringsfragor. Vid arsstamman 2023 beslu-
tades att inféra ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram. Under &ret disku-
terade utskottet deltagandet i detta samt
utformning av ett eventuellt nytt program
kommande &r. Till &rsstdmman 2024 &r ett
nytt l[Angsiktigt aktiebaserat incitaments-
program foreslaget. Utskottet behandlade
ocksé Ersattningsrapporten som publicer-
as infér arsstamman.

Utskottet och styrelsen foreslar att riktlinjer
for ersattningen till ledande befattningsha-
vare, i enlighet med de regler som tradde

i kraft infor arsstémma 2020, utgdrs av
fast 16n, rorlig ersattning samt pension och
andra formaner. Den sammanlagda er-
sattningen ska vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig och avspegla ansvars-
omréde och befattningens komplexitet.

Revisionsutskott
och extern revision

Styrelsen har inrattat ett revisionsutskott
som under dret bestétt av Kia Orback
Pettersson (ordférande), Jon Risfelt samt
Stefan Gardefjord. Revisionsutskottet har
dels en radgivande (uppfoljning och utvar-
dering), dels en beredande funktion for be-
slutsarenden innan behandling och beslut
sker i Knowits styrelse. Utskottet traffades
sju ganger under aret och behandlade
bland annat intern styrning och kontroll, re-
visorns granskning och rapportering, intern
finansiell rapportering, nedskrivningstest
av goodwill, vardering av aktier i dotterbo-
lag, kvartalsrapporter och arsredovisning,
samt inventering av risker inom bolaget.
Vid fyra av métena behandlade utskottet
kvartalsrapporterna, for vidare behandling
pé styrelsemote. Utskottet bitradde ocksé
bolagets valberedning vid upprattandet

av forslag till bolagsstammans beslut om
revisorsval.

Under aret fokuserade utskottet fortsatt pa
internkontrollarbetet, policyer, riktlinjer och
framfor allt efterfoljandet av dessa. Den de-
centraliserade styrmodell som koncernen
anvander sig av fordrar ett tydligt regelverk
och klara riktlinjer for att underlatta styr-
ningen av dotterbolagen. Fragorna accen-
tuerades fortsatt under &ret d& koncernen
Okat betydligt i storlek och komplexitet de
senaste aren.

Revisorer utses av bolagsstamman.
Uppdraget galler till slutet av den bolags-
stamma som halls aret efter revisorsvalet.

Revisorn har i uppdrag att for aktieagarna
granska Knowits arsredovisning och bok-
féring, samt styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning. Revisorn lamnar
en revisionsberattelse till bolagsstamman.
Aktiedgare har mojlighet att stalla fragor till
revisorn pa bolagsstamman.

Revisionsbolaget KPMG AB valdes av
arsstamman 2023 till revisor for tiden intill
utgangen av arsstamman 2024. Huvudan-
svarig revisor ar Helena Arvidsson Algne.
KPMG AB genomforde revisionen i Knowit
AB och i dotterbolagen. | undantagsfall
reviderade annan byra enstaka dotter-
bolag. Avrapportering skedde darefter till
KPMG AB.

Under aret granskade revisorerna utéver
bolagets rakenskaper, aven oversiktligt
bolagets niomanadersrapport. Revisorerna
deltog vid samtliga sju revisionsutskotts-
moten. Vid tva tillfallen presenterade de
sina rapporter avseende vasentliga iakt-
tagelser, dels i samband med delérsrap-
porteringen av tredje kvartalet och slutford
forvaltningsrevision, dels vid granskning av
bokslutskommunikén fér heldret. Efter slut-
ford granskning av &rsredovisningen avgav
revisorerna en granskningsrapport.

Revisorernas skriftliga rapport distribuera-
des till hela styrelsen och revisionsutskot-

tets ordférande presenterade de vasentli-

gaste delarna av rapporten.

Intern kontroll och risk-
hantering avseende finansiell
rapportering

Styrelsen ansvarar for bolagets interna
styrning och kontroll och for att den finan-
siella rapporteringen foljer de lagar och
regler som galler for svenska aktiebolag
noterade pa Nasdaq Stockholm. Utéver
externa regelverk har Knowit upprattat
interna instruktioner, rutiner, system och en
roll- och ansvarsfordelning som syftar till
god intern kontroll.

Kontrollmiljo

Knowits verksamhet ar organiserad i
sjalvstandiga dotterbolag. | dotterbolagen
tillsatts en styrelse, vars ordférande an-
svarar for bolagets styrning och utveckling
samt ledning. Verkstallande direktor i
dotterbolag ansvarar for att den l6pande
verksamheten och forvaltningen foljer kon-
cerngemensamma policyer, bolagsordning,
styrelseinstruktioner samt gallande lagstift-
ning. Dotterbolagen ar grupperade i fyra
affarsomraden, med en affarsomrédeschef
som normalt ar ordférande eller styrelsele-
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damot i tillhérande dotterbolag. En extern
ledamot kan tillsattas i de undantagsfall da
kompetens och erforderlig erfarenhet inte
aterfinns i den egna koncernen. Affarsom-
radescheferna styr och utvecklar dotter-
bolagen inom affarsomradet med hjalp

av en ledningsgrupp inom affarsomradet.
Beslutsfattandet i organisationen ligger
tack vare bolagets styrmodell ofta nara
verksamheten och beslut kan darmed fat-
tas snabbt och av relevanta personer. Den
decentraliserade modellen staller darmed
ocksé hoga krav pé ledning och styrelse

i dotterbolagen. Respektive dotterbolags
styrelse har ansvar for att bolaget i fraga
foljer lagar och regler samt efterlevnad av
interna policydokument och riktlinjer.

Affarsomradescheferna ingar i Knowits
koncernledning. Knowits organisation med
ménga dotterbolag innebar att ett stort an-
svar vilar pa dotterbolagens styrelser och
foretagsledningar, vilket innebar att stor vikt
laggs vid deras kompetens, gemensamma
varderingar och god etik samt forstéelse
och respekt for delegerade roller. Vidare
forutsatts att ansvarsfordelningen inom
och mellan koncernens ledningsgrupp,
affarsomradets ledning, dotterbolagens
ledningar och styrelser ar val definierade
samt att kommunikationen mellan dessa
fungerar val, d& den interna kontrollen &ar
starkt kopplad till ledarskapet i respektive
dotterbolag.

Arbetsordning och attestinstruktion for
styrelser i dotterbolag samt vd-instruktion
for dotterbolag ses éver och faststalls pa
konstituerande styrelsemaoten i dotterbola-
gen. Instruktioner om styrande dokument,
redovisningsprinciper, riktlinjer och rutiner
lamnas regelbundet till berdrd ledning och
medarbetare.

Attestordningen i Knowit och i samtliga
dotterbolag reglerar beslutsprocessen

for viktiga avtal, storre investeringar samt
andra vasentliga beslut och utgor en viktig
del i koncernens kontrolimiljo.

Riskhantering

Knowits verksamhet paverkas av ett antal
riskfaktorer som helt eller delvis inte kan
kontrolleras av bolaget. Styrelsen och
ledningen arbetar I6pande med riskbe-
démning och riskhantering av dessa. Varje
ar genomfor Knowits koncernledning en
riskgenomgang dar betydande risker i
saval bolagen som koncernen som helhet
diskuteras. Risker identifieras och varde-
ras utifrdn sannolikhet och konsekvens.
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Genomgangen har en bred ansats dar
relevanta verksamhets- och hallbarhetsris-
ker sdval som legala och finansiella risker
ska tackas. En sammanfattning av arbetet
presenteras och diskuteras vidare &rligen

i revisionsutskottet och i styrelsen. Med
detta material som grund kan bolagets
ledning identifiera behov av férdjupning
eller utveckling inom vissa omréden, samt
identifiera omraden som behover starkas
eller som kraver ett 6kat fokus centralt. Det
I6pande arbetet i kombination med de &r-
liga genomgangarna resulterar ocksaien
beddmning av behov av extra punktinsat-
ser samt utgor ett underlag for kommande
revisionsprioriteringar.

For en utforlig beskrivning av de finansiella
och aktierelaterade riskerna hanvisas till
not 2 i arsredovisningen.

Styrelsen ansvarar for att vasentliga finan-
siella risker och risker for fel i den finansiella
rapporteringen identifieras och hanteras.
Fokus laggs pa vasentliga resultat- och
balansposter, transaktioner med hog
komplexitet och/eller dar effekterna av
eventuella fel kan bli vasentliga. Styrmodel-
len lagger ett stort ansvar pa det enskilda
dotterbolaget att tillse att hanteringen av
riskerna ar pa en tillfredsstallande niva.
Risker i respektive dotterbolag ska fangas
upp och diskuteras pa lamplig niva i orga-
nisationen i en bolagsanpassad process.
Knowits CFO gor arligen en Gversyn av
koncernens krav pé intern kontroll och
rutiner for finansiell rapportering. Dessa
krav syftar till att forebygga, upptacka och
korrigera fel och avvikelser i den finansiel-
la rapporteringen. Kontrollerna omfattar
bland annat godkannande av vasentliga
avtal, uppfolining av riskexponeringar,
kontoavstamningar samt resultatanalyser.
Styrelsen tar arligen del av det arbete som
utférts och delges de avvikelser och iaktta-
gelser som har gjorts.

Uppfoljning

Uppfdljning av dotterbolagens efterlev-
nad av Knowits krav pa intern kontroll
och processer for finansiell rapportering
sker [bpande av CFO:n och/eller koncern-
redovisningsansvarig vid kontroller av
dotterbolagen. Bolagen prioriteras utifrdn
sarskilda behov samt tidpunkt for tidigare
genomforda interna kontroller. Noteringar i
samband med intern kontroll rapporteras
till revisionsutskottet.

Koncernens dotterbolag rapporterar
manatligen resultat- och balansrakning
samt relevanta nyckeltal. Dotterbola-

gens manadsrapporter och koncernens
konsoliderade manadsrapport analyse-
ras av koncernledningen. Koncernens
ekonomiska utveckling behandlas darefter
vid varje styrelsemote och styrelsen far
normalt varje manad utforliga rapporter
frén verkstallande direktér avseende den
finansiella stallningen samt verksamhetens
utveckling. Under aret utvecklades nya
format och rapporter for att underlatta
uppfoljningen.

Internrevision

Mot bakgrund av koncernens storlek,
struktur och verksamhetens karaktar
beddébmde styrelsen inte det som andamal-
senligt att etablera en sarskild funktion for
internrevision.

Information

Den finansiella rapporteringen styrs av
koncernens ekonomihandbok. Ekonomi-
ansvariga i koncernen samlas regelbundet
for att diskutera fragestallningar som ar
kopplade till den finansiella rapporteringen.

Informationsgivningen i bolaget foljer den
av styrelsen faststallda kommunikationspo-
licyn for Knowit. Policyn anger vad som ska
kommuniceras, avvem och pa vilket satt
informationen ska utges for att sakerstalla
att den externa och interna informationen
blir korrekt och fullstandig.

KNOWIT AB ARSREDOVISNING 2023 ALLA HANVISNINGAR AVSER KNOWITS ARSREDOVISNING 2023

Knowits informationsgivning till aktieagarna
och andra intressenter ges via offentliggo-
randen av pressmeddelanden, boksluts-
och delarsrapporterna, arsredovisningen
och bolagets webbplats, knowit.se. P&
webbplatsen publiceras pressmedde-
landen, finansiella rapporter och presen-
tationsmaterial for de senaste aren samt
information om bolagsstyrning. Delarsrap-
porter, arsredovisning och pressmeddelan-
den oversatts till engelska och publiceras
pa bolagets webbplats.

Koncernledningen

Verkstallande direktdren utser en kon-
cernledningsgrupp. Koncernledningen
bestod under 2023 av koncernens CEQ,
CFO, Head of Communications, Head

of Business Support, Head of People &
Culture och Head of Corporate Sales and
Partnerships. Utdver dessa funktioner finns
aven cheferna for affarsomradena Solu-
tions, Experience, Connectivity och Insight
representerade i koncernledningsgrup-
pen. Koncernledningen sammantrader i
genomshitt var fijortonde dag, men arbetar
ocksa mycket nara varandra med i stort
sett daglig kontakt. Under aret behandla-
des fragor av saval operativ som strategisk
karaktar [6pande. Stort fokus lades under
aret pa atgarder kopplat till konjunkturen
och en vikande efterfragan. Vid behov holls
storre moten dar ledande befattningshava-
re frdn Knowits koncernbolag samt chefer
med andra befattningar deltog.

Uppgifter om verkstallande direktor och
ledning aterfinns pa sidan 49.





